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	（一）资金投入情况分析。
	（二）资金管理情况分析。
	学校严格广东省教育厅相关文件执行，严格广东省教育厅相关文件执行、国家奖助学金评审工作领导小组、严格按
	（三）总体绩效目标完成情况分析。
	学校国家奖学金、励志奖分配名额，全额完成获奖上报，在春季和秋季家庭经济困难认定，对认定了困难的学生进
	（四）绩效指标完成情况分析。

